
Na temelju dlanka 58. stavak 1., alineja l. Zakona o zdravstvenoj zaltiti (,,Narodne novine", broj

150/08, idr.) te dlanka 54., stavak l. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine", broj 76193,2919'7,

47/99 i 35/08), Upravno vijeie Klinike za infektivne bolesti "Dr. Fran Mihaljevi€', Zagreb,

Mirogojska 8, na sjednici odrzanoj dana 22. \lel:ate 2017. godine utvrdilo je prodisieni tekst Statuta

Klinike za infektivne bolesti "Dr. Fran Mihaljevi6", Zagreb.

Prodisieni tekst Statuta Klinike za infektivne bolesti "Dr. Fran Mihaljevii", Zagreb obuhvaia Statut

Klinike donesen na sjednici Sanacijskog vije6a Klinike od 14. veljade 2014. godine, na koji je

Ministarstvo zdravlja Republike Hn7atske, dalo suglasnost odlukom (Klasa 510-05/14-01/131, Ur.

Broj 534-10-l-l-2-1412) od datuma 21. veljade 2014. godine te Izmjene i dopune Statuta Klinike

donesene na sjednici Sanacijskog vijeia od 31. oZujka 2016. godine na koje je Ministarstvo zdravlja

Republike Hrvatske dalo suglasnost odlukom (Klasa 510-07116-01151, Ur. Broj 534-02-l-1/2-16-

02) od datuma 07. travnja 2016. godine.

ProdiS6eni tekst

STATUTA

Klinike za infektivne bolesti "Dr. Fran Mihaljevid", Zagreb

I. OPCE ODREDBE

ilanak l.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjediSte i djelatnost Klinike za infektivne bolesti "Dr. Fran

Mihaljevii", Zagreb Mirogojska 8 (u nastavku tekstar Klinike), pravni poloZaj, zastupanje i

prcdstavljanje, ustrojstvo, tijela, financiranje Klinike, opii akti, javnost tuda, nadzor, poslovna i

profesionalna tajna i druga pitanja znadajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Klinike.

ehnak 2.

Osnivad Klinke je Republika Hrvatska, a prava i duZnosti osnivada Klinike obavlja Vlada

Republike Hrvatske.
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II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.

Klinika obavlja zdravstvenu, nasta\.nu i znanstvenu djelatnost, a posluje i sudjeluje u
pravnom prometu pod nazivom:

KLINIKA ZA INFEKTIVI']E BOLESTI ,,DR. FRAN MIHALJEVIC'

Shaieni naziv glasi:

K]B ,,DR. FRAN MIHALJEVIC*

Naziv KLINIKA ZA INFEKTME BOLESTI ,,DR. FRAN MIHALJEVIc,, istaknut je na

objektima u kojima se obavlja djelatnost Klinike.

ZaStitni znak Klinike je okruglog oblika s ucrtanim likom profdr. Frana Mihaljeviia.

Clanak 4.

SjediSte Klinike je u Zagrebu, Mirogojska 8.

O promjeni naziva i sjedista Klinike odluduje osnivad na prijedlog Upravnog vije6a Klinike.

thnak 5.

Klinika obavlja djelatnost bolnidke i specijalistidko-konzilijame zdravstvene zastite te
znanstveno-nastavnu djelatnost.

U okviru djelatnosti bolnidke i specijalistidko-konzilijame zdravstvene zajtite, pojedine

djelatnosti bolnidkog i specijalistidko-konzilijamog lijedenja, kao i nezdravstvene djeratnosti koje se

u manjem opsegu ili uobidajeno obavljaju uz djelatnosti bolnidke i specijalistidko_konzilijame
zdravstvene zastite, odrcduju se rjeienjem Ministarstva zdnvstva.

Osim djelatnosti iz sta,rka 2. ovoga dlanka Klinika
Ministarstva zdravstva obavljati i druge djelatnosti, odnosno

sukladno posebnom propisu.

moze uz prethodnu suglasnost

poslove za koje ima odobrenje



el.nak 6.

Pedat Klinike je okruglog oblika, promjera 2,5 cm, a sadrZi naziv i sjedi3te Klinike. pedat se

koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Stambi| ftinike je tetvrtastog oblika duZine 4,5 cm, iirine 1,5 cm, a sadrzi podatke o
nazivu, sjedistu te prostor za zapisivanje evidencijskog broja i datuma primitka dokumenta.

Stambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju Klinike.

Svaki pedat i Stambilj imaju redni broj.

O broju pedata i Stambilja, njihovom sadrZaju (osim iz stavka l. ovog dlanka) naiinu
koriStenja te osobama koje su odgovorne za duvanje pedata odluduje ravnatelj Klinike.

I I I. PR,A VN I PO LOLAJ, Z AST UPA NJE I PR E DSTA !'I-JA NJE

tlanak 7.

Klinikajejavna ustanova upisana u sudski registar.

Kliniku zastupa i predstavlja ravnatelj.

ilanak 8.

Klinika posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom

zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim propisima.

tlanak 9.

Za obveze pte\zete \J pra\,Tlom prometu Klinika odgovara cjelokupnom imovinom.

Osnivad Klinike solidamo i neogranideno odgovara za njezine obveze.

Promet novdanih sredstava Klinfte obavlja se putem jedinstvenog Ziro-raduna.



IV, USTROJSTVO

dhnak 10.

Radi obavljanja zdravstvenih djelahosti u Klinici se ustrojavaju usfojstvene jedinice i

organiziraju organizacijski oblici sukladno Zakonu o zdravstvenoj za3titi.

Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Klinici se ustrojavaju posebne ustrojstvene

jedinice.

Ustrojstvo Klinike propisuje se Pravilnikom o unutamjem ustoju i sistematizaciji radnih

mjesta.

V. TIJELA KLINIKE

1. Upravno vijede

ehnak 11.

Upra\.no vijeie upravlja Klinikom i nadzire rad Klinike.

Upravno vijeie Klinike ima pet dlanova i dine ga prcdsta\,nici:

- osnivada na prijedlog ministra nadleZnog za zdravlje (predsjednik i dva dlana),

- mdnika Klinike (dva dlana).

Jednog dlana Upm\'nog vijeia iz podstavka 2. stavka 2. ovog dlanka imenuje Radnidko

vijeie Klinike, a drugog dlana Strudno vijeie Klinike iz redova radnika Klinike s visokom studnom

sprcmom.

Mandat dlanova Upravnog vije6a haje detiri godine.

ehnak 12.

Clanu Upravnog vijeCa Klinike prestaje mandat i prije isteka wemena od detiri godine u

sljededim sludajevima:

- podno3enjem ostavke na funkciju dlana Upravnog vijeia,
- opoziva.

- u sludaju prcstanka radnog odnosa u Klinici, ako se radi o predstavniku radnika Klinike.

Odluku o opoziru donosi tijelo koje je imenovalo dlana Upravnog vijeia.



Clanak 13.

Upravno vije6e Klinike:

donosi Statut, nz suglasnost minista nadle Znog za zdravlje,

donosi druge opie akte iz svoje nadleZnosti,

imenuje i razrje3uje ravnatelja uz suglasnost ministra nadleZnog za zdravlje,

imenuje i razrjesuje zamjenika ravnateua na prijedlog ravnatelja,

zakljuduje ugovor o radu s ravnateljem,

donosi program rada i razvoja i nadzire r4cgovo

donosi financijski plan i zawini radun,

analizira financijsko poslovanje Klinike najmanje jedanput mjeseino,

prema potrebi, zaduzuje ravnatelja za iaadu posebnih periodidkih izvjeSca u vezi

pojedinim poslovima,

u sludaju manjka prihoda nad rashodima u poslovanju bez odgadanja obavjeStava osnivada,

predlaZe osnivadu promjenu ili proSirenje djelatnosti,

raspravlja i odluduje o izvjesiima rawatelja najmanje svaka tri mjeseca,

donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim pravima

radnika,

donosi plan i program mjera zastite na radu,

odluiuje o raspodjeli viska prihoda nad rashodima za obavljanje i razvoj djelatnosu,

odluduje o pitanjima predvidenima opiim aktima Klinike u drugom stupnju odludivanj4

odluduje o koristenju zajmova i kedita za investicijska ulaganja,

donosi Poslovnik o svojem radu kojim se pobliZe odreduju pitanja iz djelokruga rada

Upralnog vijeia koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim Statutom

ehnak 14.

Upravno vijeie, na prijedlog .avnat€lja, donosi slijedeie opie akte Klinike:

l. Pravilnik o unutamjem ustrojst\,u i sistematizaciji radnih mjesta,

2. Pravilnik o radu,

3. Pravilnik o zastiti na radu,

4. Pravilnik o protupozamoj zastiti,

5. Pravilnik o unutamjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih

Klinike,



Pravilnik o kontroli kvalitete i osiguranju provodenja propisa s podrudja kvalitete

Tdralrc,vFnF ?rililc

Prar ilnik o suzbijanju bolniikih infelcija.

Odluke na temelju dlanka 13. ovoga Statuta,

druge op6e akte koji su temeljem posebnih propisa u nadleznosti Upravnog vijeca.

elanak 15.

Upravno vijeie ravnatelju daj€ prethodnu suglasnost za:

- zakljudivanje svih ugovora dija pojedinadna vrijednost prelazi 300.000,00 kuna, uz

prethodnu suglasnost ministra nadleznog za zdravlje, bez obzira na vrstu ugovora,

- zakljudivanje ugovora dija pojedinadna wijednost prelazi 100.000,00 kuna,

- zakljudivanje ugovom o pruianju zdravstvene zaStite s Hrvatskim zavodom za

zdravstveno osiguranje,

- zakuudivanje ugovora s osigurateljima koji pruiaju usluge dobrcvoljnog zdravstvenog

osiguanja

ilanak 16.

Upravno vijeie, uz prcthodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske, odnosno drugog

nadleZnog tijela, odluduje o stjecanju i otudivanju neketnina te o drugim stvamo-pravnim

raspolaganjima nekrctninama, bez obzira na wijednost nekretnine.

thnak 17.

Upravno vijede Klinike obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vijeie Klinike pravovaljano raspravlja i odlutuje kad je na sjednici nazoino vi3e

od polovice ukupnog broja dlanova.

6.

7.

8.

9.

Up@vno vije6e Klinike donosi odluke naq,olovidnom vedinom ukupnog broja dlanova.



et.nak t7.q

uz uvjete propisane zakonom o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine Republike Hrvatske -
broj 150/08 i dr.), sukladno Op6im ciljevima Strategije suzbijanja korLrpcije od 2015. do 2020.
godine lNarodne rovine Republike Hrvatske - broj 26/2015), odreduju se i sljededi uvjeti za
im€novanja ravnatelja i dlanova Upravnog vijeia :

1. da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnijtr,r.r ili suvlasni3tvu
pdvatnu zdravstvenu ustanovu,

2. da kandidat nema u pmvnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasnidkih uloga,rudjela ili
obveznica, odnosno financijski interes u tgovadkim drustvima ili drugim pravnim
osobama s kojima zdravstvena ustanova imaposlovni odnos,

3. da on, njegov bradni ili izvarbradni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela ustanove,

4. da protiv kandidata nije doneseno pravomoino rjesenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optutica, da nije donesena presuda o izdavaqju kaznenog naroga re

da nije donesena presuda,

5. da protiv kandidata nije pokenut disciplinski postupak i da nije donesena konadna

odluka disciplinskih tijela nadleZnih Komora,

6. da zdravstvena ustanova protiv kandidata ne vodi postupak zbog powede obveza iz
radnog odnosa.

O ispunjavanju gore navedenih uvjet4 kandidat prilaZe dokurnentaciju kako slijedi:
- Zivotopis u kojem ie u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta

propisanih Statutom,

- ovjerena izjava o nepostojanju sukoba interesa iz todke 1.,2. i 3. ovog dlanka
- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomo6no rjeSenje o

provoderlu istage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donesena presuda o

izdavanju kaznenog naloga te da nije donesena presuda,

- uvjerenje nadlezne Komore da protiv kandidata nije pokenut disciplinski postupak i da

nije donesena konadna odluka disciplinskih tijela Komore,
- uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz

radnos odnosa.



2. Ravnatelj

elanak 18.

Ravnatelj Klinike ima sva ovla5tenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Klinike

upisane u sudski registar, osim ako ovim Statutom ili drugim propisom nije o&edeno drugadije.

Clanak 19.

U granicama svojih ovlasti ravnatelj moze dati punomoi za zastupanje Klinike u pravnom

prometu.

Punomo6 iz stavka 1. ovoga dlanka mora biti izdana u pisanom obliku.

Clanak 20.

Ravnatelj Klinike odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge

dokumentacij e.

ehnak 21.

Rawatelj predstavlja i zastupa Kliniku te organizira i vodi poslovanje Klinike.

U provedbi nadleZnosti iz stavka L ovog dlanka, ravnatelj obavlja poslove kao Sto su:

- odluduje o nabavi i prodaji poketnina i o investicijskim ulaganjima i radovima

investicijskog odrLavanja u svim sludajevirna osim u onima koji su prema odredbama

Statuta stavljeni u nadleZnost Upravnog vijeia,

- zakljuduje Ugovore o provodenju zdravstvene zastite s Hrvalskim zavodom za zd.avstveno

osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeia,

- zakUuduje ugovor€ s osigurateljima koji pruZaju dopunsko, dodatno i pdvatno zdravstveno

osiguanje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeia,

- organizira strudni rad Klinike i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima

Klinike,

- koordinira financijsko poslovanje Klinike,

- pokreie postupak dono5enja i uskladivtulja opiih akata Klinike s odredbama odgovamju6ih

zakona i drugih propisa,
8



- nadzire primjenu zakona i drugih propisa u poslovanju Klinike,
- predlaZe osnove poslovne politike Klinike,
- predlaZe program rada i plan razvoja Klinike,
- poduzima mjere neophodne za izwsenje programa rada i plana razvoja Klinrke,
- osigurava izvrSenje odluka Upmvnog vijeia,
- predlaze unutamje ustro.jstvo Klinike,

- donosi odluku o izboru radnika za obavljarje poslova pojedinog radnog mjesta i odluke o
prestanku rada radnika,

- provodi izbore i razrjesenja mdnika na reizbomim radnim mjestima, osim zamjenika

ra\.natelj aj

- donosi odluke o pojedinadnim pravima radnika u sludajevima utwdenim zakonom i drugim
propisim4

- pokre6e postupak i donosi mjere u sludajevima povrede radnih obveza radnika Klinike,
. podnosi Upnvnom vijeiu izvje3ie o cjelokupnom poslovanju Klinike najmanje svaka tri

mJeseca,

podnosi Upravnom vijeiu izvjesie po periodidnom obradunu i zavrinom radunu,

podnosi izvjes6e o investicijskom i tekudem odrzavanju i nabavi opreme,

na trazenje Upravnog vijeia podnosi i druga periodidka izvjes6a,

donosi opie akte Klinike, osim onih koji su navedeni u dlanku 14. ovog Statuta i poslovnika

donodenje kojihje ovim Statutom stavljeno u nadleinost drugim tijelima,

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz njegove nadleznosti i naravi poslova ral,Tlatelja

Klinike.

tlanak22.

Ravnatelja na temelju javnog natjedaja imenuje i razrjeiuje Upravno vijeie, uz suglasnost

ministra nadleznog za zdravlje.

Mandat ravnatelja traje detiri godine. Po isteku mandata ista osoba moze, na temeljujavnog

natjedaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.

ehnak 23.

Za ra\,natelja Klinike moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedede uvj€te:

- zavrien sveudili5ni studij medicine,
9



- polozen specija.listidki ispit iz infektologije,

- znanstveno-nastavno zvanje profesor ili docent,

- najmanje pet godina radnog iskustva u stuci

Uz prijavu na natjedaj, kandidat je dutan priloiti program rada i razvoja Klinke za

mandatno rudoblje.

Clanak 24.

Ravnatelj Klinike imenuje se na temelju javnog natjedaja, prema postupku propisanom

zakonom.

Odluku o mspisivadu javnog natjedaja iz stavka l. ovog dlanka donosi Upravno vijede

najkasnije 3 mjeseca prije isteka tekuieg mandata ravnatelja.

U natjedaju se objavljuju sljede6i podaci:

- uvjeti ufvrdeni u dlaoku 23. ovoga Statuta,

- razdoblje na koje se raramtelj imenuje iz dlanka 22. ovoga Statuta,

- rok za podnoSenje prijave u trajanju od l5 dana od dana objave natjedaj4

- rok u kojem Ce svi kandidati biti izvijesteni o rezultatu natjedaja koji ne moZe biti dulji
od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 25.

Ravnatelj Klinike odgovoran je za zakonitost rada i poslovanje Klinike. Ravnatelj Klinike
odgovoral je i za strudni, nasta\ai i znanstveni md Klinke koji organizira i vodi u skladu s

odredbarna ovog Statuta i drugim propisrma.

Clanak 26.

Ravnatelj ima:

- zamjenika,

- pomoinika za kvalitetu,

- pomoinika za pravne poslove,

- pomo6nika za financijsko poslovanje,

- pomoinika za sestrinstvo-glavnu sestru Klinike.
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Clanak 27.

Ravnatelj Klinike moze imenovati radne, odnosno strudne skupine ili povjerenstva za izradu

elaborata, analiza, prijedloga, strudnih miSljenja neophodnih za ostva-rivanje poslovodne firnkcije,

odnosno za odludivanje Upravnog vije6a o odredenim pitanj ima.

Rarnatelj izdaje radnicima Klinike naloge za izvr3eqje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 28.

Ravnatelj Klinike sudjeluje u radu Upravnog vijeia bez prava odludivanja.

Ravnatelj Klinike duZanje Upravno vije6e upozoriti :

- ako bi donosenje odluke bilo u suprotnosti s odredbama odgovaraju6ih zakona, odnosno

op6ih akata Klinike,

- ako bi dono3enje odluke bilo u suprotnosti s usvojenim programom rada Klinike,

- ako bi donoienje odluke bilo nesvrsishodno.

3. Reizborna radna mjesta

tlanak29.

Radna mjesta koja podlijeZu reizboru su:

- ravnatelj,

- zamjenik ravnatelja,

- pomoinicira\.natelja,

- predstojnici klinika, kliniikih zavoda, centara i Bolnidke ljekame.

Radnici koji podlijeZu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od detiri godine.

Odluku o izboru, imenovanju i razrjeSenju radnika koji obavljaju poslove koji podlijeZu

reizboru donosi ravnatelj, osim za zamjenika mvnatelja.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjesava Upravno vijeie na prijedlog ravnateUa.

Po isteku mandata, mogu6eje ponovno imenovanje na reizbomo radno mjesto.

Opiim aktom Klinike koji donosi Upravno vijede mogu se odrediti i druga radna mjesta koja

podlijeZu reizboru.
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Clanak 30.

Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja, pomoinik ravnatelja za kvalitetu,

pomoinik ravnatelja za financijske poslove, pomoinik ravnatelja za pravne poslove i pomoinik

ra\4mtelja za sestrinstvo-glavna sestra Klinike su:

Za zamjenika ra\,natelj a:

- zavrSen sveudiliSni diplomski studij (medicinski, pravni ili ekonomski fakultet),

- tri godine radnog iskustva u struci

Za pomo6nika ravnatelja za kvalitetu:

- zavrlen sveudili5ni diplomski studij - medicinski fakultet,

- poloZen specijalistidki ispit,

- tri godine radnog iskustva u struci

Za pornotnika ravnatelja za pmvne poslove:

- zavrSen sveudilisni diplomski studij - pravni fakultet,

- tri godine radnog iskustva u struci

Za pomoinika ravnatelja za financijsko poslovanje:

- zavden sveudilisni diplomski studij - ekonomski fakultet,

- tri godine radnog iskustva u struci

Za pomoinika ravnateUa za sestdnstvo-glavnu sestru Klinike:

- zavrSen diplomski specijalistidki studij sestrinstva ili sveudilisni studij,

- tri godine radnog iskustva u sestinstvu.

elanak 31.

Predstojnici klinika, klinidkih zavoda i zavoda iz dlanka 10., stavak l. ovoga Statuta moraju

ispunjavati sljedeie uvjete:

- zavr3en diplomski studij na medicinskom, stomatoloskom ili farmaceutsko-biokemijskorn

fakultetu,

- fakultetski nastavnik na Medicinskom, Stomatoloskom, odnosno Famaceutsko-

biokemijskom fakultetu ovisno o djelatnosti klinike, odnosno klinidkog zavoda,

- znanslveno-nastavnozvanJe,
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- odobrenje za samostalan rad,

- specijalizacija iz grane medicine iz djelatnosti klinike, odnosno klinidkog zavoda,

- pet godina radnog iskustva u struci.

tlanak 32.

Radnik na reizbornom radnom mjestu moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je

imenovan.

Ravnatelj je duZan raz.ijeSiti radnika na reizbomom radnom mjestu i prije isteka mandata za

kojije imenovan u sljedeiim sludajevima:

- na osobni zahtjev,

- ako ne postupa po prcpisima ili opiim aktima Klinike ili neosnovano ne izvrsava odluke

Upravnog vije6a, ravnatelja ili drugih nadleZnih tijela ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duZnosti prouzrodi

Klinici veiu stetu,

- ako se ne pridrZava utwdene financijske politike i financijskih planova Klinike,

- ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Klinike.

4. Struino vijede

ttanak 33.

Strudno vijeie imenuje ra\,natelj i dine ga voditelji Lrstojstvenih jedinica Klinike iz dlanl<a

10. orog Statuta. zamjenik ravnatelja ipomocnici rarnatelja.

Predsjednika Strudnog vijeda imenuje ravnatelj iz redova alanova Strudnog vijeia na

vrijeme od dvije godine.

Ravnatelj Klinike sudjeluje u radu Strudnog vijeia Klinike, ali ne moze biti njegov

predsjednik niti dlan.

U radu Struilog tijeh bez prava glasa mogu sudjelovati i drugi zaposlenici Klinike po

odluci predsj ednika Strudnog vijeia.

Strudno vijede sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.
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Clanak 34.

Predsjednik Strudnog vije6a obavlja sljedeie poslove:

- priprema i saziva sjednice Strudnog vijeia Klinike,

- utwduje prijedlog dnevnog reda sjednica,

- rukovodi sjednicom,

- oryanizira vodenje zapisnika o radu Strudnog vijeia.

Predsjednik Strudnog vijeia obavezan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahdev

ravnateua s dnevnim redom koji odredi ravnatelj. Ukoliko predsjednik Strudnog vijeia u tom roku

ne sazove sjednicu, ra\,natelj moZe sazvati sjednicu Strudnog vijeia.

Clanak 35.

Strudno vijeie obavlja sljedeie poslove:

- raspravlja i odluduje o pitanjima iz podrudja studnog rada Klinike,

- predlaze strudne temelje za program rada i razvoja Klinike,

- predlaze strudna desenja u sklopu djelatnosti Klinike,

- predlaZe mjere za unaprcdenje kvalitete rada u Klinici,

- daje Upravnom vijeiu i rar.natelju miSljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta

zanzyoj zdtaystvele djelatnosti u Klinike,

- odluduje o potrebi i stmdnoj opravdanosti uvodenja novih dijagnostidkih i tenpijskih
metoda u djelatnosti Klinike,

- predlaZe Upravnom vijedu i ravnatelju poduzimanje strudnih mjera radi poboljSanja

organizacije rada i uvjeta za mzvoj djelatnosti,

- predlaZe mvnatelju i Upravnom vijeiu uskladenje strudnog rada Klinike s financijskim

mogui[ostima,

- predla2e ushojstvo unutarnjeg nadzora nad strudnim radom zdravstvenih radnika te

mjere za poboljianje strudnog rada te skbi o provedbi unutamjeg nadzora,

- predlaze specijalistidko usavrsavanje zdravstvenih radnika te strudno usawsavanje iz

podrudja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Klinike,
. razmatra potrebu strudnog usavrsavanja te predlaze ravnatelju upu6ivanje zdravstvenih

radnika na staudno i znanstveno usavrsavanje,

predlaze Upmvnom vije6u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog

rremena u sludajevima od posebnog interes a za gradate i nd, zdravstvene ustanove.
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5. Struini kolegij

etanak 36.

Radi razmatranja pitanja iz podn_rdja strudnog rada,

ovog Staluta. osnivaju se strueni kolegijj.

Studni kolegij dine najmanje:

- rukovoditelji svih ustrojstvenih jedinica svih

djelatnost,

- glavne seshe ustrojstvenih jedinica iz dlanka

odnosna djelatnost.

Radom strudnog kolegija rukovodi predsjednik

razrjeSuje ravnatelj Klinike.

iz svake djelatnosti Klinike iz dlanka 5.

razina u kojima se obavUa odnosna

10. ovog Statuta u kojima se obavlja

strudnog kolegija, kojega imenuje i

elanak 37.

Struini kolegij obavlja slijede6e poslove:

- tazmava pitanja vezana za strudni rad djelatnosti, zauzima miiljenja i prijedloge o

nadinu njihova rje5avanja,

- raspravlja i prcdlaie Strudnom vije6u Klinike potrebu i strudnu opmvdanost uvodenja

novih dijagnostidkih i terapijskih metoda,

- predlaZe ravnatelju i Strudnom vije6u poduzimanje strudnih mjera radi poboljianja

organizacije rada i uvjeta za razvoj ustrojstvenejedinice.

6. Etiiko povjerenstvo

elanak 38.

Etidko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Klinike na nadelima

medicinske etike i deontologije.

elanove Etidkog povjercnstva imenuje Upravno vije6e.
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Etidko povjerenstvo sastoji se od sedam dlanova i to:

- Sest radnika Klinike, od kojih pet medicinske struke i jedan nemedicinske struke,

- jedna osoba nemedicinske struke koja nije radnik Klinike, a koja se istakla svojim

znanstvenim ili druStvenim radom.

Predsjednika Etidkog povjerenstva biraju dlanovi izmedu sebe iz redova dlanova Etidkog

povjerenstva koji su radnici Klinike.

Najmanje 40% dlanova Etidkog povjerenstva moraju biti spola koji je podzastupljen u

Etidkom povjerenstvu.

Upravno vijeCe imenuje i zamjenike dlanova Etidkog povjerenstva prema jednakim

kiterijima koji vrijede za imenovanje dlanova Etidkog povjerenstva.

Etidko povjerenstvo Klinike obavlja sljedeie poslove:

- prati primjenu etidkih i deontoloSkih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti

Klinike,

- odobrava znanstvena istraiivanja u Klinici,

- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-

nastavne svrhe,

- rjeSava i druga etidka pitanja u obavljanju djelatnosti Klinike.

Etidko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

7. Povjerensfvo za lijekove

Clanak 39,

Povjerenstvo za lijekove Klinike je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz

primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Klinici.

Povjerenstvo za lijekove ima osam dlanova i osam zamjenika dlanova koji se imenuju iz

redova specijalista medicine, stomatologije ili farmaceuta.

Clanove Povjerenstva za lijekove i njihove zamjenike imenuje Upravno vije6e na prijedlog

rawatelja.

Povjerenstvo za lijekove obavlja poslove utwalene Zakonom.

Povjerenstvo za llekove donosi Poslovnik o svom radu.
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8. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 40.

Povjerenstvo za kvalitetu Klinike jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene

zastite te osigurava provodenje propisa iz podrudja kvalitete zdmvstvene zastite.

Clanove Povjerenstva za kvalitetu, na prijedlog ravnatelja, imenuje Upravno vijeie, a dine

ga predstavnici svih zdravstvenih djelatnosti koje se obavljaju u Klinici.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu Klinike:

- vodi registar Klinike o umrlim pacijentima,

- vodi registar Klinike o neZeljenim ishodima lijedenja sukladno opiim aktima Agencije

za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Klinike,

- obavlja i druge poslove temeljem posebnih propisa.

9. Povjerenstvo za unutarnji nadzor

etanak 41.

Unutamji nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi

Povjerenstvo za unutamji nadzor i kontrolu koje ravnatelj Klinike imenuje na vrijeme od detiri

sodi[e.

Povjerenstvo ima pet dlanova, od kojihjejedan predsjednik Povjerenstva.

Od pet dlanova u Povjerenstlu za unutamji nadzor i kontuolu najmanje je jedan diplomirani

pravnik, odnosno magistar prava.
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elanak 42.

Nadin obavljanja unutamjeg nadzora i kontrole provodi se temeljem Pravilnika o

unutamjem nadzoru i kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika te godiinjeg Plana i

programa provedbe unutamjeg nadzora.

10. Kolegij medicinskih sestara

ilanak 43.

Kolegij medicinskih sestara koordinira djelatnost sestrinstva i saniteta na razini Klinike, a

dine ga glarale sestre odnosno tebnidari ustrojstvenih jedinica iz dlanka 10. ovog Statuta.

Radom Kolegija rukovodi glavna sestra Klinike - pomoinica ravnatelja za sestrinstvo

Kolegij svojim radom pomaZe glavnoj sestri Klinike, pomodnici ravnatelja za sestrinstvo, u

organizaciji i provedbi poslova u sest nstnl i sanitetu.

VI. FINANCIRANJE I VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA

ilanak 44.

Sredstva za rad i poslovanje Klinika stjede:

- iz sredslava osnivaaa u skladu s aktom o osnivanju.

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge bolnidkog i speci.jalistidko-

konzilijamog lijedenja pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno

osiguranje,

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdGvstvene usluge bolnidkog i specijalistidko-

konzilijamog lijedenja pruZene osiguranicima osiguravajudih dru5tava koja pruzaju

usluge dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja.

- naplatom naknade za zdmvstvene usluge bolnidkog i specijalistidko-konzilijamog

lijedenja koje nisu obuhva6ene ugovorima s Hruatskim zavodom za zdravstveno
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osiguranje i s osiguavajuiim druStvima koja pruiaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog

osiguranja. a Klinika ihje pnriila gradanima.

naplatom participacija od osiguranjka Hr,/atskog zavoda za zdruvstveno osiguranje i
osiguranika dobrovoljnih osigwatelja za koriStenje usluga bolnidkog i specijatistidko-

konzilijamog lijedenja,

ugovorom s ministarstvom, odnosno drugim tijelima dr;avne vlasti za poslove koji se na

osnovi zakona financiraju iz drZavnog proraduna,

ugovaranJem i naplatom naknade za zdravstvene programe koji se financiraju iz

sredstava proraduna Republike Hrvatske

ugovorom s jedinicom podrudne (regionalne) samor.rprave,

ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,

ugovorom s pmvnom osobom o viSem standardu smjeStaja za vrijeme boravka u

zdravstvenoj ustanovi Lt odnosu na standard odreden propisima o obveznom

zdravstvenom osiguanju,

ugovo ma s trgovadkim druStvima i drugim prar,nim osobama za provedbu posebnih

programa,

ugovorom s fakultetima i drugim visokim udilistima zdravstvenog usmjerenja,

darovima fiziikih i pravnih osoba,

na druge zakonom dopustene nadine.

elanak 45.

Naknada za zdravstvene usluge koje

zdravstvenog osiguranja, kao i naknade za

osigurani. obraiunava se primjenom cijena

utvrduje Upravno vijeie Klinike.

nisu obuhvaiene ugovorima s pruzateljima usluga

usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno

zdravstvenih usluga koje na prijedlog ravnatelja

ehnak 46.

Ukoliko Klinika ostvari vi3ak prihoda nad rashodima, ostvareni iznos dobiti usmjerava se za

obavuanje i mzvoj djelatnosti Klinike, kao Sto je, na primjer, nabava opreme, wedenje prostora,

edukacija i strudno osposoblj avanj e.
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VII. JAVNOST RADA

Clanak 47.

Rad Klinikejejavan.

Klinika ie pravodobno i istinito izvjeitavati javnost o organizaciji rada, uvjetima i nadinu

pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

O svojem radu, unutasnjem ustroju i svim podacima vainima za korisnike zdravstvenih

usluga Klinika obavje3tavajavnost putem svoje web stanice.

Osobni podaci o pacijentima i radnicima Klinike, a osobito podaci o lijedenju i

zdravstvenom stanju pacijenata, ne mogu se udinitijavnima bez njihove pismene suglasnosti.

VI[. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 48.

Poslovnom tajnom smataju se isprave i podaci dije bi priop6avanje ili davanje na uvid

neovla3tenim osobama bilo protivno poslovanju Klinike ili Stetilo njezinom poslovanju.

Poslovnu tajnu duZni su duvati svi radnici koji na bilo koji nadin saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom,

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moze p opditi ravnatelj

ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Povreda duznosti duvanja poslovne tajne predstavlja tezu powedu radne obveze.

Clanak 49.

Profesionalnom tajnom smatra se ono sto zdravstveni i ostali radnici Klinike saznaju o

zdravstvenom stanju bolesnika te posebnim propisom zastiieni podaci sadrZani u zbirkama

podataka koje o bolesnicima i zaposlenicima vodi Klinika.

Povreda duvarja profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.



Vlada Republike Hrr'atske

Klinike za infekti\.ne bolesti ,,Dr.

50301-04t04-r3-2).

Odlukom o sanaciji uredeno je trajanje sanacije te postupak i
KIinike.

IX. SANACIJA

ilanak 50.

donijela je dana 21. ozujka 2013.

Fran Mihaljevi6", Zagreb, (Klasa

godine, Odluku o sanaciji

022-03 /13-04/100, Ut. btoj

nadin provodenja sanacije

oslm

ilanak 51.

Za vrijeme postupka sanacije i za vrijeme od dvije godine od dana stuparya na snagu odluke
Vlade Republike Hrvatske o zawsetku sanacije Klinike, primjenjivat ie se odredbe clave IX. ovoga
Statuta, a tijela upravljanja Klinike bit ie Sanacijsko vije6e i sanacijski upravitelj.

U wemenu iz stavka l ovoga dlanka primjenjivat 6e se i sve ostale odredbe ovog Statuta,

ako su u suprotnosti s odredbama Glave IX. ovoga Statuta.

U vremenu iz stavka l. ovog alarka analogno ie se primjenjivati:

- na Sanacijsko vijeie odredbe ovoga Statuta koje se odnose na Upravno vijeie,
- na sanacijskog upravitelja odredbe ovoga Statuta koje se odnose na ravnatelja, a

- na Strudno vije6e, strudn€ kolegije, Etidko povjerenstvo, povjerenstvo za lijekove,

Povjerenstvo za kvalitetu i Povjerenstvo za unutamji nadzor, odrcdbe ovoga Statuta koje
se odnose na ta tijela,

osim ako su u suprotnosti s od.edbama Glave IX. ovoga Statuta.

Chnak 52.

Sanacijsko vijeie, sanacijski upravitelj i Ministarstvo zdravstva provode program sanacije sukladno

svojim nadleZnostima u vremenu od dvanaest mjeseci od dana dono3enja programa sanacije.
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1, Sanacijsko vijede

Clanak 53,

Sanacijsko vijeie upravlja Klinikom i nadzire rad Klinike.

Sanacijsko vije6e sastoji se od 3. dlana i dine ga predstavnici:

- ministarstva nadleZnog za zdravlje (predsjednik),

- ministarstva nadleZnog za financije (1 dlan),

- radnika zdravstvene ustanove (l ilan)

tlanove Sanacijskog vije6a imenuje Vlada Republike l{rvatske na prijedlog ministra

nadleirog za zdravlje (predstavnika Ministarstva zdravstva i Klinike) i ministra nadleznog za

fi nancije (predstaynika Ministarstva financija).

Mandat dlanova sanacijskog vijeia zapodinje danom stupanja na snagu odluke o imenovanju

dlanova sanacijskog vijeda i traje dvije godine od dana stupanja na snagu odluke o zawsetku

sanacije.

ilanovi sanacijskog vije6a momju imati zavrsen preddiplomski i diplomski sveudiliSni

studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij.

Clanak 54.

Osim poslova definiranih u dlancima 13. do 16. ovog Statuta i drugim propisima' a koje

obavlja temeljem dlanka 51. ovoga Statuta, Sanacijsko vijeie donosi Prijedlog programa sanacqe

Klinike i nadzire njegovo izvrsenje.

2. Sanacijskiupravitelj

Clanak 55.

Sanacijskog upravitelja zdravstvene ustanove imenuje i razrjesuje Vlada Republike Hnatske

na prijedlog ministra nadleinog za zdravlje.

Sanacijski upravitelj mora imati zavrien preddiplomski i diplomski sveudiliini studij ili

int€grirad preddiplomski i diplomski sveudilisni studij te najmanje pet godina radnog iskustva u

stucl.

22



Ako sanacijski upmritelj ncma zavrSen preddiplomski i cliplornski sr,euiiliini srudij ili

integlilani prcddiplomski i diplomski sreudiliini studij zdmlslvenog usnrjerenja. niegor zanrjcnik

mora biti osoba sa za\'$enin pleddiplomskinr idiplonskim sleuiiliSniln sludijem ili integriraninr

preddipkrmskirn i diplomskim sreueiliinim studiicnr zdravstvenog usmjerenja I ntjrncnj( p(l

godina radnog iskusrra.

Mandat sanaciiskog uplavitclja trajc od dana stupanja na snagu odluke o niego(nn

imenoranju tc drijc godine nakon stupanja na snagu odlukc o zavrSetku sanaciie Klinike.

Sanacijski upra\.itcli rnoic biti razrijeien i plije isteka vremena na kljc.jc irncnnrarr. u

zakonom propisanirn slutajer inra.

Clanak 56.

Sanacijski uprar,itclj Klinike jma zanienika i pomoanike delinirane ilankorn 26- ovog

)1aluta.

Zanrjcnika sanacijskog upraviteljl te polrloanike sanacijskog upravirelja zdrarst\.ene

uslanove imenuie i razr-jciuic Sanacijsko viicic na prijcdlog sanacijskog upravitclja zdravstvcnc

uslanovc.

sanacijskog upra!itclia zdravsl\'cnc ustanovc

ponloinicilna ra\natcl ja zdra!s1." ene ustanove.

Mandat zanr]crrika sanacijskog upravitelja

\lupunlJ n.r 5n.r:_r.,,Jlrrk( .' njihu\ orn irlren.'r rnjrr

,,a\ r:cllu :anJ(:ie ,/Jra\:l\ (nc L\ldn,,\ e.

Slupanjem na snagu odluke Sanacijskog vijeca o imenovanju zamjenika i pomoaniku

prcstaic mandat dotadainjcnr zamjcniku i

i pooroinika sanacijskog upravitcl.ja traic od dana

le drije godine nakon slupanja na snagu odlukc o

X. PRI.'ELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 57.

Statut Klinike donesen na sjednici Sanacijskog rijeia Klinike od 14. veljaae 201,1. godinc

sllrpioie na snagu 1.1. oZLrjka 201,1. godine. a Izmjene idopune Slatula Klinike donesene na siednici

Sanacijskog rijeia od 31. oZujka 2016. godine stupile su na snagu 2l. tra\ nja 2016. godine.
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Prodisaeni tekst Statula Klinike za infekti\.ne bolesti ,,Dr. Fran Mihaljevie", Zagreb' dostavit

ie se u rcgistar Trgovadkog suda u Zagrebu.

Potwduje se daje ovaj prodiSdeni tekst Statuta objavljen na oglasnoj plodi Klinike dana

lll vc\iodc loll_------d_-

(g.F*".,ddt
Sq &GF€a '- 3

Prof. dr. sc. Mi
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